[CODE RNCP : 39155
INIVEAU : 4

—— Semur-en-Auxois ——

BAC PRO - CONDUITE D'ACTIVITES D'ELEVAGE ET D'HEBERGEMENT
Secteur canin-félin (CAEHSCF) par apprentissage

Le secteur de I'élevage et de 'hébergement canin-félin regroupe notamment les élevages, pensions, refuges et fourriéres.

L’attention croissante portée au bien-étre animal et aux conditions d’accueil des chiens et des chats contribue a I'évolution de ces métiers, qui
demandent des compétences techniques, sanitaires, comportementales et relationnelles.

Ce baccalauréat professionnel forme a la conduite d’activités d’élevage et d’hébergement canin-félin.

Le titulaire assure notamment I'alimentation, la reproduction, les soins, la socialisation et le suivi des animaux. Il participe également au
fonctionnement de I'entreprise, a I'entretien des installations et a la commercialisation des animaux et services associés.

MAISON FAMILIALE RURALE DE SEMUR-EN-AUXOIS

10 rue du Couvent - BP 67
21140 SEMUR-EN-AUXOIS

Dates : De septembre de I'année N a juillet N+3 (cycle de 3 ans : 2" — 1%° - Tle)
De septembre de I'année N a juillet N+2 (cycle 2 ans : 1°° et Tle)
De septembre de I'année N a juillet N+1 (Cycle 1 an : Tle)
Durée : 1 920 heures sur 3 ans (2" : 570 h, 1¥®: 675 h ,Tle : 675 h)
Rythme : Alternance par quinzaine ; environ 50 % du temps en centre et 50 % en entreprise selon le calendrier de la MFR.
Horaire hebdomadaire : 35 h / semaine en centre.

Public : Jeunes de 15 a 29 ans révolus souhaitant préparer un diplédme de niveau 4 en alternance et se professionnaliser dans les secteurs
canin et félin

NB : la MFR propose également ce Bac Pro par la voie scolaire.
Prérequis : Niveau 3éme minimum

Modalités et délais d’acces :

e Entrée en seconde : a l'issue d'une classe de 3e, d’une seconde ou d’'une fin de CAP ; pour la seconde professionnelle Productions,
affectation via AFFELNET
Informations collectives a I'occasion des Portes Ouvertes et/ou a I'occasion d’un entretien individuel
Entrée en premiere : aprés une seconde Productions animales ; autres secondes professionnelles possibles avec dérogation. Des
admissions dérogatoires sont prévues aprés une seconde générale/technologique ou une classe de premiere/terminale.

e Positionnement a I'entrée : analyse des bulletins scolaires et entretien de motivation ; pour une intégration en premiéere ou terminale, lettre
de motivation et entretien obligatoire.

e  Conclusion d’'un contrat d’apprentissage avec une structure adaptée aux objectifs du dipléme.

e Accessibilité aux personnes en situation de handicap : contacter le référent Handicap (Perrine PERRET - 03 80 97 07 08 -
perrine.perret@mfr.asso.fr ) afin d’étudier les compensations envisageables.

e  Préparer et obtenir le Bac Pro CAEHSCEF, certification professionnelle de niveau 4.

e Former des professionnels capables de conduire des activités d’élevage, d’hébergement, de soins, de développement comportemental
et de commercialisation dans le secteur canin-félin.

e Acquérir une expérience professionnelle solide grace a I'alternance et préparer I'insertion ou la poursuite d’études.

Développer les capacités nécessaires pour raisonner les choix techniques, assurer le fonctionnement d’une structure, conduire I'élevage et
I’'hébergement, construire une relation Homme-animal équilibrée, commercialiser les animaux et services associés et s’adapter a des enjeux
professionnels particuliers.
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C1 - Construire son raisonnement autour des enjeux du monde actuel.

C2 - Débattre a I'ére de la mondialisation.

C3 - Développer son identité culturelle.

C4 - Agir collectivement dans des situations sociales et professionnelles.

C5 - Raisonner des choix techniques en élevage canin-félin et structure d’hébergement dans un contexte de transitions.
C6 - Assurer le fonctionnement de I'entreprise d’élevage ou d’hébergement en secteur canin-félin.

C7 - Assurer la conduite technique de I'élevage canin-félin et de la structure d’hébergement.

C8 - Construire une relation Homme-animal équilibrée.

C9 - Commercialiser les animaux de I'entreprise et les services associés.

C10 - S’adapter a des enjeux professionnels particuliers.

e Pédagogie de l'alternance a visée intégrative MFR : préparation, observation en entreprise, exploitation du vécu professionnel et
réinvestissement.

Apports de connaissances, études de cas, travaux de groupe, recherches documentaires et ressources numériques.

Travaux pratiques en lien avec les animaux, I'éducation, les soins, I'hygiéne et I'entretien des installations.

Visites d’entreprises, forums et interventions de professionnels des secteurs canin et félin.

Accompagnement aux évaluations, aux dossiers certificatifs, a I'orientation et a I'insertion professionnelle.

Salles de cours équipées, salle informatique avec 15 postes, pble cynotechnique, salle de toilettage, matériels professionnels et espaces
adaptés aux activités pratiques. Les entreprises d’alternance constituent un support technique essentiel a la formation.

e  Emargement par demi-journée des participants et des formateurs.

Carnet de liaison entre apprenant, famille, entreprise et MFR.

Bulletins / bilans de progression, entretiens individuels et bilans d’alternance.

Visites en entreprise et échanges réguliers avec le maitre d’apprentissage.

Evaluations formatives et certificatives en CCF ainsi que préparation aux épreuves ponctuelles terminales.
e Attestation de formation, enquétes de satisfaction a chaud / a froid et suivi post-formation.

L’examen comporte sept épreuves obligatoires permettant de vérifier 'atteinte de 'ensemble des capacités du référentiel. La certification est
obtenue par une combinaison de Contréles en Cours de Formation (CCF/ECCF) et d'épreuves terminales. Tous les blocs de compétences
doivent étre validés pour obtenir le dipléme. La réussite a un bloc donne lieu a une attestation de capacité et peut ouvrir droit a dispense de
I'épreuve correspondante dans les conditions réglementaires.

Modules généraux : 870 heures

e  MG1 - Construction d’un raisonnement scientifique autour des questions du monde actuel.

e MG2 - L'exercice du débat a I'ére de la mondialisation.

e MGS3 - Développer son identité culturelle.

e MG4 - Actions et engagements individuels et collectifs dans des situations sociales.

Modules professionnels : 1050 heures

e  MPS5 - Choix techniques de conduite d’élevage et d’hébergement dans un contexte de transitions.

e MP6 - Fonctionnement de I'entreprise d’élevage ou d’hébergement du secteur canin-félin.

e MP7 - Conduite technique de I'élevage canin-félin et de la structure d’hébergement.

e MP8 - Education des animaux.

e MP9 - Commercialisation des animaux de I'entreprise et des services associés.

e  Module d’adaptation professionnelle : utilit¢ du chien dans la société.

Session d’examen 2026 :

e  Taux de présentation a 'examen : 100%

e Taux d’obtention de la certification : 100%

Taux de rupture des contrats d’apprentissage : 10 %

Taux de poursuite d’études : 50 %

e Taux d’insertion professionnelle des sortants : 50 %

e  Taux d’insertion dans le métier visé : 60 %

Valeur ajoutée de I'établissement : La valeur ajoutée par notre établissement repose sur la taille humaine de I'établissement a
I'encadrement personnalisé et I'approche pédagogique et éducative propre aux Maisons Familiales Rurales, mélant accompagnement
individualisé, qualité du réseau de partenaires professionnels, méthodes pédagogiques, environnement scolaire familial et accompagnement
vers I'emploi et la citoyenneté. L’établissement porte également une attention particuliére aux enjeux de transition écologique et au
développement des compétences professionnelles et comportementales des apprenants. La Maison Familiale Rurale est enfin un acteur
identifié et engagé dans son territoire rural de proximité, permettant une insertion facilitée des jeunes dipldmés dans le maillage territorial
e Lien InserJeunes
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Frais pédaqgogiques : prise en charge par 'OPCO de I'employeur

Adhésion de la famille a I'association MFR : 150 €

Frais annexes : pension (66,50 €/semaine) ; demi-pension (36,50 €/semaine) hors déduction liée a la prise en charge des frais annexes par
I'OPCO pour le secteur privé

Responsable de I'action de formation : Maxime MAGUY, maxime.maguy@mfr.asso.fr

L’équipe pédagogique est composée de 12 moniteurs permanents diplomés et expérimentés (8% de niveau 5, 58% de niveau 6 et 34% de
niveau 7) et d’intervenants (professionnels qualifiés).

Les compétences des intervenants sont adaptées aux domaines d’enseignement général, zootechnique, comportemental, économique et
professionnel.

Contact : 03 80 97 07 08 / mfr.semur@mfr.asso.fr

Référent administratif : Florence COLOMBO /03 80 97 07 08 / mfr.semur@mfr.asso.fr

Secteurs d’activités : élevages canins et/ou félins et structures d’hébergement canin et/ou félin (pensions, refuges, fourrieres, etc.).
Types d’emplois accessibles :

Salarié hautement qualifié d’élevage ; agent animalier ; technicien d’élevage.

Responsable de chenil ; responsable de refuge.

Chef d’exploitation agricole avec élevage canin-félin ; chef d’entreprise d’élevage ou de pension canine/féline.

Gérant d’élevage ; pensionneur ; salarié agricole.

Code ROME : A1408 - Elevage d’animaux sauvages ou de compagnie.

e  BTSA Technico-commercial option Univers Jardins et Animaux de Compagnie (UJAC), proposé notamment a la MFR de Semur-en-
Auxois.

e  Autres BTSA du secteur agricole selon le projet.
. Brevet professionnel Educateur canin.
e CTM toilettage proposé notamment a la MFR de Semur-en-Auxois.
e Certificats de spécialisation et autres formations/titres du secteur canin-félin ou animalier.
i e - Baccalauréat professionnel - Conduite d’activités d’élevage et d’hébergement dans le
Intitulé officiel L
secteur canin-félin
Code RNCP RNCP39155
Niveau 4

Certificateur

Ministére de I'Agriculture et de la Souveraineté alimentaire

Code NSF 212 - Productions animales, élevage spécialisé, aquaculture, soins aux animaux
Formacode 42002 - Elevage éducation canin félin

Début des parcours certifiants |01/09/2024

Echéance de I’enregistrement 31/08/2029

Texte de création

Arrété du 21 mars 2024 - JO du 29/03/2024

Fiche France compétences

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39155/

Référentiel Chlorofil

https://chlorofil.fr/diplomes/secondaire/bac-pro/1re-tle/caehcf
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MAISON FAMILIALE RURALE DE SEMUR-EN-AUXOIS
10 rue du Couvent - BP 67 - 21140 SEMUR-EN-AUXOIS
Tél. : 03 80 97 07 08 - www.mfr-semur.com

Courriel de contact formation : mfr.semur@mfr.asso.fr

Acceés aux personnes en situation de handicap
e FEtablissement accessible aux personnes & mobilité réduite.
e  Batiment équipé d'une rampe d'accés
Acces par le train
e  Gare TGV de Montbard située a environ 20 km.
e Liaison possible en Bus (Mobigo), en voiture, taxi ou covoiturage jusqu'a Semur-en-Auxois.
Acceés par la route
e  Depuis l'autoroute A6, sortie Bierre-lées-Semur / Semur-en-Auxois.
e Rejoindre le centre-ville de Semur-en-Auxois puis suivre la direction MFR de Semur-en-Auxois ou Rue du Couvent.

e  Stationnement a proximité de I'établissement

Scannez pour ouvrir I’itinéraire Google Maps

Date de mise a jour : 14/09/2026 Page 4 sur 4


mailto:mfr.semur@mfr.asso.fr

